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1. 5111000 -  Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши) бакалавриат таълим 
йуиалишинииг умумий таснифи

5111000 -  Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши) таълим йуналиши буйича 
бакалаврлар тайёрловчи олий таълимнинг укув режа ва фан дастури асосида амалга 
оширилади, унинг назарий ва амалий машгулотларини тулик узлаштирган, якуний давлат 
аттестациясидан муваффакиятли утган шахсга «бакалавр» малакаси (даражаси) хамда 
олий маълумот тугрисидаги давлат намунасидаги расмий хужжат(лар) берилади.

Укув режа ва мое малака(даража)си хамда фан дастурининг меъёрий муддати 1- 
жадвалда келтирилган.

1-жадвал
Укув режа ва фан дастурининг муддати хамда битирувчиларнинг 
________________  малака(даража)си_____________________________

Укув режа ва фан 
дастурининг номи

Малака
(даража)

Укув режа ва фан дастурини 
узлаштиришнинг меъёрий 

муддати
Бакалавриатнинг укув режа 

ва фан дастури Бакалавр 4 йил

1.1.1^улланиш сохаси
1.1.1. Олий таълимнинг ушбу малака талаби 5111000 -  Касб таълими (5231200 -  

Сугурта иши) таълим йуналиши буйича олий маълумотли бакалаврлар тайёрлаш укув 
режа ва фан дастурларининг узлаштирилишини амалга оширишда Узбекистон 
Республикаси худудидаги барча олий таълим муассасалари учун талаблар мажмуини 
ифодалайди.

1.1.2. Олий таълим муассасаси мазкур бакалавриат таълим йуналиши буйича 
кадрлар тайёрлаш ваколатига эга булганда малака талаб асосида укув режа ва фан 
дастурларини амалга ошириш хукукига эга деб хисобланади.

1.1.3. Малака талабининг асосий фойдаланувчилари:
-  мазкур таълим йуналиш буйича фан, техника ва ижтимоий соха ютукларини 

хисобга олган холда укув режа ва фан дастурларини сифатли ишлаб чикиш, самарали 
амаига ошириш ва янгилаш учун масъул олий таълим муассасаларининг профессор - 
укитувчилари;

-  таълим йуналишининг укув режа ва фан дастурларини узлаштириш буйича укув- 
тарбия фаолиятини самарали амалга оширувчи барча ходимлари ва талабалари;

-  у3 ваколат доирасида битирувчиларнинг тайёргарлик даражасига жавоб 
берадиган олий таълим муассасаларининг бошкарув ходимлари (ректор, проректорлар, 
укув - услубий бошкарма (булим) бошлиги, деканлар ва кафедра мудирлари);

-  битирувчиларнинг тайёргарлик даражасини бахолашни амалга оширувчи Давлат 
аттестация ва имтихон комиссиялари;

-  олий таълим муассасасини молиялаштиришни таъминловчи органлар;
-  олий таълим тизимини аккредитация ва сифатини назорат килувчи ваколатли 

Давлат органлари;
-  таълим йуналиши(таркиби)нинг бакалавриат таълим йуналишларидан бирини 

ихтиёрий танлаш хукукига эга булган абитуриентлар ва бошка манфаатдорлар.
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1.2. 5111000 -  Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши) таълим йуналиши 
буйича бакалаврлар касбий фаолиятларининг таснифи

1.2.1. 5111000 -  Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши) таълим йуналиши 
буйича бакалаврлар касбий фаолиятининг сохалари:

5111000 -  Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши) бакалавриат таълим 
йуналиши -  Касб-хунар таълими муассасаларида мутахассисликка оид фанларни 
укитиш, сугурта компанияларида сугурта ишини ташкил этиш, курсатиладиган сугурта 
хизматлар сифатини яхшилаш, кадрлар сугурта маркетинги тадкикотларини утказиш, 
сугурта муносабатларини тартибга солиш, мехнат ресурслари балансини тузиш, ахолини 
хар хил бахтсиз ходисалардан сугурта килиш тизимини такомиллаштириш билан боглик 
комплекс масалалар мажмуасини камраб олади.

Йуналиш буйича фан, техника ва технологияларнинг замонавий ютуцлари, кадрлар 
буюртмачилари талабларидан келиб чищан уолда бакалаврларнинг касбий фаолият 
ссцаларида кушимча ва узгаришлар булиши мумкин.

1.2.2. 5111000 -  Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши) таълим 
йуналишийуналишлари буйича бакалаврлар касбий фаолиятларининг объектлари:

Касб-хунар таълими муассасалари, барча давлат ва нодавлат хужалик юритувчи 
субъектлар, сугурта фаолиятини ташкил этиш, сугурта бозорини ривожлантириш ва 
тартибга солиш хамда ахоли бандлигини таъминлаш, ахолини сугурта килиш билан 
боглик муносабатларини тартибга солиш, ахолига курсатиладиган сугурта хизматлари 
буйича сийловлар бериш ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш жараёнлари хисобланади.

Йуналиш буйича фан, техника ва технологияларнинг замонавий ютуцлари, кадрлар 
буюртмачилари талабларидан келиб чищан х,олда бакалаврларнинг касбий фаолият 
объектларида кушимча ва узгаришлар булиши мумкин.

5111000 -  Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши) таълим йуналиши буйича 
бакалаврларнинг касбий фаолияти куйидагиларни камраб олади:

• касб-хунар коллежлари укувчилари учун иктисодий фанлардан укув-услубий 
мажмуаларни ва укув кулланмаларни тайёрлаш;

• касб-хунар таълими муассасаларида мутахассисликка оид иктисодий фанларни 
укитиш;

• педагогик ва психологик билим ва куникмаларни шакллантириш ва укув 
жараёнида татбик этиш;

• кичик мутахассисларни тайёрлаш жараёнларини тахлил килиш, 
оптималлаштириш, замонавий педагогик ва инновацион технологиялар хамда интерактив 
методларни куллаш;

• сугурталаш коидалари ва дастурларни ишлаб чикиш хамда уларни куллаш 
юзасидан карорларни кабул килиш;

• сугурта операцияларини синтезлаш ва оптималлаштириш, сугурта тарифларининг 
илмий асосланишини таъминлаш;

• сугурталовчининг инвестицион сиёсатини амалга оширилиш жараёнларини 
ташкил этиш;

• сугурта захираларини шакллантириш буйича хисоботлар тузиш;
• сугурта махсулотларини сотиш жараёнларини бошкариш ва воситачиларнинг 

фаолиятини мувофиклаштириш;
• сугурта даъволарини куриб чикиш ва бартараф этиш ишларини 

мувофиклаштириш хамда назорат килиш;
• сугурта фаолияти юзасидан бизнес-режани ишлаб чикиш;
• сугурта объектини тахлил килиш ва унга таъсир этувчи омилларни бахолаш;
• сугурта ишининг конунчилик асосларини такомиллаштириш;
• сугурта ташкилоти фаолиятини бюджетлаштириш, сугурта портфели 

шаклланишини ташкил этиш ва назорат килиш;
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• сугурта фаолиятида маркетингни самарали куллаш оркали, сугурталовчининг 
ракобатдошлигини таъминлаш;

• таълимнинг электрон воситаларидан фойдаланиш.
1.2.3. Таълим йуналиши буйича бакалаврлар касбий фаолиятларининг сохалари:

• Педагогик (урта махсус, касб-^унар таълими тизимида);
• Молиявий-щтисодий;
•Хцсоб, тахлил ва назорат;
• Ташкилий-бошцарув;
• Илмий тадк,щотни уз ичига олади.
Йуналиш буйича фан, техника ва технологияларнинг замонавий ютуцлари, кадрлар 

буюртмачилари талабларидан келиб чищан %олда бакалаврларнинг касбий фаолият 
турларида кушимча ва узгаришлар булиши мумкин.

Таълим йуналиши буйича тайёрланган бакалаврлар касбий фаолиятларининг 
муайян турлари таълим жараёнининг манфаатдор иштирокчилари билан хамкорликда 
олий таълим муассасаси томонидан аникланади.

1.2.4. Таълим йуналиши буйича бакалаврларнинг касбий мослашув 
имкониятлари

Таълим йуналиши буйича бакалавр касб-хунар таълим муассасаларида махсус 
фанларни укитиши мумкин.

1.2.5. Таълимни давом эттириш имкониятлари
5111000 - Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши)” таълим йуналиши буйича 

бакалавр касбий тайёргарликдан кейин:
5А110001 -  Касб таълими (мутахассисликлар буйича) магистратура 

мутахассислиги буйича икки йилдан кам булмаган муддатда укишни давом эттириши 
мумкин.

Шунингдек, урнатилган тартибда мустакил тадкикотчилик асосида илмий-тадкикот 
ишларини олиб бориши мумкин.

2. 5111000 -  Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши) таълим йуналиши буйича 
бакалаврларнинг тайёргарлик даражасига куйиладиган умумий талаблар

2.1. Бакалаврларнинг тайёргарлик даражасига куйиладиган умумий талаблар:
• дунёкараш билан боглик тизимли билимларга эга булиши; гуманитар ва 

ижтимоий-иктисодий фанлар асосларини, жорий давлат сиёсатининг долзарб 
масалаларини билиши, ижтимоий муаммолар ва жараёнларни мустакил тахлил кила 
о лиши;

• табиат ва жамиятда кечаётган жараён ва ходисалар хакида яхлит тасаввурга эга 
булиши, табиат ва жамият ривожланиши хакидаги билимларни эгаллаши хамда улардан 
замонавий илмий асосларда хаётда ва уз касб фаолиятида фойдалана билиши;

• инсоннинг бошка инсонга, жамиятга ва атроф мухитга муносабатини белгиловчи 
хукукий хамда маънавий мезонларни билиши, касб фаолиятида уларни хисобга ола 
билиши;

• ахборот йигиш, саклаш, кайта ишлаш ва улардан фойдаланиш усулларини 
эгаллаган булиши, уз касб фаолиятида мустакил асосланган карорлар кабул кила олиши;

• тегишли бакалавриат йуналиши буйича ракоботбардош умумкасбий 
тайёргарликка эга булиши;

• янги билимларни мустакил эгаллай билиши, уз устида ишлаши ва мехнат 
фаолиятини илмий асосда ташкил кила олиши;

• соглом турмуш тарзи ва унга амал килиш зарурияти тугрисида илмий тасаввур 
хдмда эътикодга, узини жисмоний чиниктириш укув ва куникмаларига эга булиши лозим.

Бакалавр:
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• таълим йуналишлари буйича олий маълумотли шахслар эгаллаши лозим булган 
лавозимларда мустакил ишлашга;

• тегишли бакалавриат йуналишлари доирасида танланган мутахассислик буйича 
магистратурада олий таълимни давом эттиришга;

• кадрларни кайта тайёрлаш ва малака ошириш тизимида кушимча касб таълими 
олиш учун тайёрланадилар.

2.2. 5111000 -  Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши) таълим йуналиши 
буйича бакалаврларнинг касбий фаолиятларига куйиладигаи малака талаблари 

Педагогик фаолиятда (касб-хунар таълими тизимида):
-касб-хунар таълимининг тайёрлов йуналишида назарда тутилган укув фанлари 

буйича иктисодий фанлардан замонавий ахборот ва педагогик технологиялардан 
фойдаланиб назарий хам да амалий машгулотларни утказиш;

-укув жараёнини ташкил этиш ва утказилишига кумаклашиш, тадкикотларда 
иштирок этиш, маълумотларни туплаш, умумлаштириш ва тахлил этиш;

-укитилаётган фанлар буйича даре машгулотларини утказиш учун зарур булган 
укув-методик хужжатларни шакллантириш, тузиш ва уларни тадбик этиш;

-  бюджетни ягона хисоб оркали бошкаришни, бюджет дефицитини 
молиялаштириш манбаларини, бюджет даромадлари ва харажатлари ижросини ташкил 
этиш буйича молия органларида иш юритиш, бахолаш ва аудиторлик текширувларини 
утказишда замонавий методларни куллаш;

-касб-хунар таълими сохалари фаолиятини тахлил килиши;
-давлат ва корпоратив тузилмаларнинг молиявий фаолиятини ташкил килиш, 

бахолаш ва аудиторлик текширувларини утказишда замонавий методларни куллаш;
-мустакил таълим ва ижодий тадкикот натижасида укитилаётган фан хамда 

педагогик фаолият сохасидаги методлар, воситалар ва бошка жабхаларда уз-узини 
мунтазам такомиллаштириб бориш лаёцат (компетенция)га эга булиши лозим. 

Молиявий-иктисодий фаолиятда:
-сугурта ташкилотлари молиясини бошкариш буйича Узбекистан Республикаси 

конунлари хамда меъёрий-хукукий хужжатларни билиши ва улардан уз фаолиятида 
фойдалана олиш;

-бизнес-режаларни ишлаб чикиш ва амалга ошириш;
-сугурта бозорида маркетинг тадкикотларини утказиш;
-сугурта ташкилотлари фаолиятининг самарадорлигини бахолашда молиявий 

курсаткичларни хисоблаш усулларини куллаш;
-сугурта ташкилотларининг молиявий баркарорлигини ошириш ва уни 

ривожлантириш йулларини ишлаб чикиш лаёцат (компетенция)га эга булиши лозим.
Х,исоб, тахлил ва назорат фаолиятида билим, куникма, малака, компетенция: 
-бсугурта сохасидаги маълумотларни йигиш, кайта ишлаш, тахлил килиш 

усулларини билиш;
-иктисодий маълумотларни тахлил килиш ва умумлаштириш;
-сугурта ташкилотлари фаолиятини халкаро амалиёт мезонлари, меъёрлари ва 

талаблари асосида тахлил килиш;
-сугурта бозори курсаткичилари динамикаси ва узгариш тенденцияларини тахлил 

килиш;
-сугурта ташкилотларининг молиявий ва статистик хисоботларини тузиш хамда 

тахлил килиш;
-сугурта хизматларини курсатишда ахборот-коммуникация ва интернет 

технологиялари ва техник воситалар дан фойдаланиш лаёцат (компетенция) га эга 
булиши лозим.

Ташкилий-бошкарув фаолиятида:
-ишлаб чикариш фаолияти сифатини бошкариш жараёнларини ишлаб чикиш ва
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татбик килиш;
-сугурта хизматини курсатиш учун зарур булган ишлаб чикариш жараёнлари ва 

ресурсларини режалаштириш;
-  ахборот-коммуникация ва интернет технологиялари тизимини яратиш ва улардан 

фойдаланиш жараёнлари мониторинги ва сифатини бахолаш механизмларини ишлаб 
чикиш;

-сугурта иши ечимларини амалиётга татбик этиш;
-сугурта хизматини курсатиш жараёнида маркетинг фаолиятини боищариш; 
-бошкарув карорини кабул килиш;
-ишни ташкил килиш ва уни боищариш;
-сугурта фаолиятини амалга ошириш буйича иш режасини тузиш ва уни бажариш, 

назорат килиш ва натижаларини бахолаш;
-сугурта хизматини курсатиш жараёнларининг атроф-мухит мухофазаси, ёнгин, 

техника ва мехнат хавфсизлиги талабларига мослигини мониторингини юритиш лаёцат 
(компетенция)га эга булиши лозим.

Ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш фаолиятида:
-сугурта ташкилотларида ишчи кучига сарфланадиган харажатларни ишлаб 

чикиш;
-мехнат унумдорлигини улчаш ва уни ошириш имкониятларини аниклаш; 
-ходимларни бошкариш стратегиясини ишлаб чикиш;
-иш уринларини ташкил этиш ва таъминлаш дастурларини ишлаб чикиш.
-сугурта бозорини конъюнктуравий холатининг тахлилий шархини ишлаб чикиш; 
-илмий ва амалий фаолиятда сохага мос тизимни ривожлантириш ва улардан 

фойдаланиш лаёцат (компетенция)га эга булиши керак.
Илмий-тадкикот фаолиятида:
- сугурта фаолияти буйича илмий-тадкикот ишларини амалга ошириш;
- сугурта сохасига тегишли ютукларни, махсус адабиётларни ва бошка илмий- 

техник ахборотларни урганиш;
- мавзу буйича иктисодий ахборотларни йигиш, кайта ишлаш, тахлил килиш ва 

тизимл аштириш;
- интернет тармогидан янги маълумотларни туплаш ва тахлил килиш;
- илмий-тадкикот натижаларини амалиётга жалб этиш лаёцат (компетенция)га 

эга булиши керак.

3. 5111000 -  Касб таълими(5231200 -  Сугурта иши) бакалавриат таълим 
йуналишиукув режаси ва фан дастурлари мазмунига куйиладиган умумий талаблар

5111000 -  Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши ) бакалавриат таълим йуналиши 
укув режаси ва фанлар дастурлари умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таълими билан 
узлуксизлик ва узвийлик таъминланишини инобатга олган холда ишлаб чикилиши ва 
талабанарнинг куйидаги мажбурий фанлар блокларини узлаштиришини назарда тутиши 
зарур:

-гуманитар ва табиий-илмий;
-умумкасбий;
-ихтисослик;
-кушимча.
Касб фаолияти куникмаларини эгаллаш учун малака амалиётлари утилиши назарда 

тутилиши шарт.
Укув режалар мажбурий укув фанлари билан бир каторда талабалар танлаган фан­

ларни хам уз ичига олиши шарт.



Бакалавриат таълим йуналиши укув режаси ва фанлар дастурларини узлаштиришда 
талабаларнинг укув фанларига оид бир канча масалалар ва муаммолар буйича мустакил 
билим олиши назарда тутилиши лозим.

Бакалавриат таълим йуналиши укув режасига мувофик равишда якуний давлат ат- 
тестацияси билан тугалланиши шарт.

3.1. Укув режа фанлари блоклари мазмунига куйиладиган умумий талаблар
Гуманитар ва табиий-илмий фанлар блоки:
Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан 

тасдикланадиган олий таълимнинг бакалавриат таълим йуналишлари укув режаларидаги 
гуманитар ва табиий-илмий фанлар блоки таркибига киритилган биринчи 6 та фанга 
куйиладиган умумий талаблар асосида белгиланади.

Мазкур блокнинг боища фанлари мазмунига куйиладиган умумий талаблар:
-умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таълими билан узвийлик хамда 

узлуксизликни инобатга олган холда билишнинг математик усуллари, эконометрика ва 
мураккаб иктисодий тизимлар хамда жараёнларни моделлаштириш тамойиллари, 
информатика хамда ахборот туплаш, иктисодиётда ахборот комплекслари ва технология- 
лари уларни кайта ишлаш ва узатиш усулларининг жамиятдаги урни ва ахамияти хакида 
олий даражадаги тасаввурларни шакллантириши;

-табиий фанларнинг узаро фундаментал бирлиги; замонавий табиий ходисаларни 
тадкик этиш концепцияси; табиатдан окилона фойдаланиш ва инсон фаолиятининг 
экологик тамойиллари; табиатга путур етказмайдиган технологиялар яратиш 
истикболлари хакидаги илмий тасаввурларни шакллантириши;

-таълим йуналиши учун зарур булган фундаментал фанларни чукур урганишнинг 
илмий ва назарий асосларини таъминлаши;

-иктисодий объектлар ва жараёнларнинг микдорий узаро богликлигини математик 
ва статистик методлар ва моделлар ёрдамида урганиши лозим.

Умумкасбий фанлар блоки:
-  гуманитар ва табиий-илмий фанлар билан махсус фанлар уртасида илмий ва 

назарий богликликни таъминлаши;
-  таълим йуналиши ихтисослик фанларни урганиш ва чукур эгаллаш учун зарур 

булган фундаментал умумкасбий назарий-амалий билим ва куникмаларни 
шакллантириши;

-  иктисодий конунлар ва категориялар, иктисодий жараён ва ходисалар 
мохиятини тушуниш, иктисодиётни бозор тамойиллари асосида ислох килиш 
механизмларини билиши;

-  корпоратив бошкарув тизимида карорларни кабул килиш хамда 
микроиктисодиётнинг асосий категориялари, макроиктисодий курсаткичлар, уларни 
хисоблаш оркали пул-кредит, бюджет-солик ва ташки иктисодий сиёсатни амалга 
ошириш юзасидан куникмаларини шакллантириши;

-  статистика амалиётида кулланиладиган иктисодий курсаткичлардан 
фойдаланиш;

-  менежмент ва маркетинг асосларини билиши, функция, усул ва тамойилларини 
чукур урганиши, карорларни кабул килиш ва улар ижросининг назоратини олиб бориши;

- иктисодий гояларнинг асосий окимлари эволюциясининг хусусиятлари ва 
тенденциялари, миллий иктисодиёт ва унинг макроиктисодий улчамлари, иктисодий 
салохиятдан самарали фойдаланиш муаммолари юзасидан назарий хулосалар чикариши;

- бозор холати хакида ахборот туплаш ва кайта ишлаш, пул, кредит, сугурта иши, 
молия бозори фаолияти курсаткичларини тахлил килиш куникмаларига эга булиши;

- хужалик юритувчи субъектларнинг маблаглари, уларнинг ташкил топиш 
манбалари ва уларнинг иктисодий салохиятини бахолаши;
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- хужалик юритувчи субъектлар фаолиятининг солик хисобини юритиш, соликка 
тортиш амалиётини утказиши;

- хизмат курсатиш субъектларда бухгалтерия хисобини юритиш, аудит ва 
иктисодий тахлилни утказиши;

-  сугурта фаолиятини ташкил этиши, сугурта бозорини ривожлантириши ва 
тартибга солиш хамда ахолига сифатли сугурта хизматларини курсатилишини 
таъминлаши буйича билимга эга булиши;

- глобаллашув шароитида ракобат назариясининг замонавий тенденциялари, 
ракобатнинг инновацияларни татбик этиш, алохида истеъмолчилар гурухига 
йуналтирилганлик хамда концентрация стратегиялари, миллий иктисодиёт 
ракобатбардошлиги ва уни бахолаш услубияти хакида тасаввурларга эга булиши;

-  шахснинг характери, темперамента, кобилияти ва иктидорига кура, касбга дойр 
билим, куникма, малакани эгаллаши ва уни ривожлантириши;

-  касбий педагогиканинг тадкикот методлари, лаёкат, копетенция, касбий мотив 
ва мотивация, шахснинг касбий педагогик билимга эга булиши;

-  касб таълим методикаси, иктисодий фанларни укитишнинг замонавий 
методларидан фойдалана олиши ва иш фаолиятида куллашкуникмаларига эга билиши 
лозим.

Ихтисослик фанлар блоки:
-  соха буйича махсус билимларни, касбий фаолият куникмалари ва малакаларини 

шакллантириши;
-  соха буйича махсус билимларни, касбий фаолият куникмалари ва малакаларини 

шакллантириши;
- тегишли бакалавриат таълим йуналиши буйича махсус билимларни, касб 

фаолияти куникмалари ва укувларини шакллантириши;
- сугурта ташкилотлари капиталига киритилган ва улар томонидан килинган 

инвестициялар самарасини бахолаш хамда тартибга солиш;
-  сугурта бозори конъюктурасига мос равишда сугурта ташкилотларининг ишлаш 

механизмини аниклаши, мехнатга хак тулаш учун ажратилган маблаглардан фойдаланиш 
самарадорлигини хисоблаши, иш вакти фондини тузиш ва ундан фойдаланишни 
иктисодий тахлил килиши;

-  таълим йуналиши негизидаги муайян магистратура мутахассислиги буйича 
келгусида таълимни давом эттиришга онгли муносабатда булишига кумаклашиши лозим.

Ь^ушимча фанлар блоки
-  таълим йуналиши талабаларнинг умумкасбий ва ихтисослик фанлари буйича 

кушимча равишда чукур билим олишга булган эхтиёжини кондириши;
-  мехнат бозорида ракобатбардошликни таъминлаши хамда таълим хизматлари 

сохалари ривожини жадаллаштириши;
-  таълим сифатига куйилаётган талаблар ва мехнат бозори конъюктураси тез 

узгараётган шароитда бакалавриат таълим йуналишлари буйича укув режалар ва фан 
дастурларининг сафарбарлиги ва мослашувчан булишини таъминланиши;

-  касбий фаолият стратегияси ва тактикасини тугри танлай олиш, касбий нуктаи 
назарнинг баркарорлигини таъминлаши лозим.

Танлов фанлари:
Таълим йуналиши буйича фан, техника ва технологияларнинг замонавий ютуцлари, 

кадрлар буюртмачилари талабларидан келиб чищан у;олда танлов фанларининг таркиби 
ва уларнинг мазмунига куйилган талаблар ОТМ Кенгаши томонидан белгиланади.

3.2. 5111000 -  (5231200 -  Сугурта иши) бакалавриат таълим йуналиши малака 
амалиётларига куйиладиган умумий талаблар.

5111000 -  (5231200 -  Сугурта иши) бакалавриат таълим йуналишида малакавий 
амалиёт куйидаги боскичларда амалга оширилади:
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- укув-танишув;
- ишлаб чикариш;
- педагогик;
- битирув олди.
Укув-танишув амалиёти - Урта махсус, касб-хунар таълими муассасалари, сугурта 

фаолиятини ташкил этиш, сугурта бозорини ривожлантириш ва тартибга солиш хамда 
ахоли бандлигини таъминлаш, ахолини сугурта килиш билан боглик муносабатларини 
тартибга солиш, ахолига сугурта хизматлари курсатувчи корхоналар фаолияти хамда 
ахолини ижтимоий мухофаза килиш жараёнлари билан умумий тарзда таништириш хамда 
уларда фаолият юритиш куникмаларини шакллантириш максадида утказилади.

Бу жараён:
-сугурта ишининг назарий - амалий асослари, сугурта, сугурталар сохасидаги 

маълумотларни йигиш, кайта ишлаш, тахлил килиш усуллари;
- сугурта назарияси, амалиёти ва тадрижий ривожланиш боскичлари хамда 

истикболи;
- сугурта фаолияти ва ахолига сугурта хизматлари курсатиш билан боглик булган 

Узбекистон Республикасининг норматив-хукукий хужжатлари;
- Узбекистон Республикасининг сугурта фаолиятини тартибга солувчи конунлари 

хамда меъёрий-хукукий хужжатлар;
- сугурта ташкилотлари молиясини боищариш буйича Узбекистон Республикаси 

конунлари хамда меъёрий-хукукий хужжатлар
- урта махсус, касб-хунар таълими сохалари фаолияти;
- Узбекистон Республикасида урта махсус касб хунар таълимини ташкил этиш ва 

ривожлантириш дастурлари куникмаларни шакллантиришга царатилган.
Ишлаб чикариш амалиёти - ихтисослик фанлари блоки таркибидаги фанлардан 

утказилади. Таълим йуналиши талабаларида иктисодиёт тармоклари ва сохаларида 
мустакил ишлаш куникмаларини карор топтириш максадида узлаштирган билимларини 
амалиёт билан узвий богликликда мустахкамлашини таъминлашга каратилган.

Ишлаб чикариш амалиёти:
- сугурта фаолиятини ташкил этиш ва тартибга солиш, ресурсларни жалб килиш ва 

уларни жойлаштириш;
- сугурталаш коидалари ва дастурларни ишлаб чикиш хамда уларни куллаш 

юзасидан карорларни кабул килиш, амалга ошириш хамда тахлил этишни ташкил килиш;
- сугурта махсулотларини сотиш жараёнларини боищариш ва воситачиларнинг 

фаолиятини мувофиклаштириш;
- сугурта ташкилоти фаолиятини бюджетлаштириш, сугурта портфели 

шаклланишини ташкил этиш ва назорат килиш;
-сугурта фаолиятида маркетингни самарали куллаш оркали, сугурталовчининг 

ракобатдошлигини таъминлаш буйича куникмаларни эгаллашига каратилган.
Педагогик амалиёт - талабаларни касб-хунар коллежларида укув, укув-методик, 

укув-илмий-педагогик тадкикотларни ташкил килиш ва талабаларни мос профилдаги 
муассасаларига ишга жойлаштириш имкониятлари билан таништиришдир.

Касб-хунар таълим муассасаларида укув йилининг туртинчи йилида утказилади. 
Касб-хунар таълим муассасаси тузилмасини, директив меъёрий хужжатларни, тайёрлов 
йуналишларини, укитиладиган фан асосларини, муассаса тузилмаси буйича фаолият 
курсатаётган ходимлар ишларини кузатиш, тахлил килиш, меъёрий хужжатларни урганиб, 
улардан амалиётда фойдалана олишни, касб-хунар коллежларидаги укув тарбиявий ишлар 
буйича назарий ва амалий билимларни, танлаган касби буйича олган назарий 
билимларини амалиётга татбик этишни урганадилар.
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Битирувчи амалиёт уташ жараёиида битирув иши мавзусига дойр маълумотлар, 
материаллар ва боища манбалар базасини шакллантиради.

Педагогик амалиётни утказиш муддатлари укув режаси билан аникланади.
Битирув олди амалиётида талаба битирув малакавий иши мавзуси буйича илмий- 

назарий ишланмаларни урганиш жараёнида орттирган тадкик манбаларини амалий, 
статистик маълумотлар билан асослаши, инновацион иктисодиёт ривожланиши 
шароитида соха муаммоларини аниклаши хамда уларнинг аник ечимини ишлаб чикиш 
куникмасини орттириши, битирув малакавий иши мавзусига дойр маълумотлар, 
материаллар ва боища манбалар базасини шакллантириши назарда тутилган.

Бунда:
- битирувчини бевосита малака талабларига мувофик мустакил ишлашга тайёрлаш;
- узлаштирган назарий билимларини чукурлаштириш ва мустахкамлаш;
- жамоада ташкилотчилик ва рахбарлик тажрибасини орттириш;
- сугурта фаолиятини ташкил этиш ва тартибга солиш, сугурта ресурсларни жалб 

килиш ва уларни жойлаштириш, сугурта рискларини тахлил этиши ва уни бахолаши, 
сугурта ташкилоти фаолиятини бюджетлаштириш, сугурта портфели шаклланишини 
ташкил этиш ва назорат килиш хамда сугурталовчининг инвестицион сиёсатини 
шакллантириш билан боглик замонавий муаммоларни илмий-амалий фаолият оркали 
урганиш, билан боглик илмий хулоса ва амалий таклифлар ишлаб чикиш юзасидан зарур 
куникмалар шакллантирилади.

Малакавий амалиётни уташ муддатлари укув режаси графигида 
мувофиклаштирилган. Унинг якунида талаба дастур доирасида бажарган ишлари буйича 
хисобот тайёрлайди хамда кафедра таркибидан шакллантирилган комиссия олдида уни 
химоя килади.

Талабанинг илмий-тадкикот иши унда касбий компетенцияни шакллантириш ва 
мустахкамлашга кумаклашади. Битирувчи кафедранинг илмий фаолиятида фаол иштирок 
этиши, курс ишлари, малакавий амалиёт максадли бажарилиши ва узвий равишда битирув 
малакавий ишининг асосий манбаси булишини назарда тутади.

Талабалар илмий-тадкикот ишини ташкил этиш юзасидан куйидаги шарт-шароит 
таъминланиши керак:

- илмий ишларнинг мавзулари руйхати билан талабаларни уз вактида хабардор 
килиш;

- кадр тайёрловчи факультет(кафедра)нинг илмий мавзуси буйича илмий-тадкикот 
ишларини бажариши учун талабаларни белгиланган меъёр даражасида таъминлаш;

- ОТМнинг ахборот ресурс марказида мустакил илмий-тадкикот ишларини олиб 
бориш учун зарур шарт-шароитни яратиш;

- талабалар илмий-амалий конференцияларини ташкил килиш.
Битирув малакавий ишига куйиладиган талаблар:
Талабаларнинг битирув малакавий иши мавзуси ОТМ буйруги билан расмийлашти- 

рилади.
Битирув малакавий иши мавзулари соханинг ривожланиш стратегияси, шунингдек, 

фан-технологиялар ва иктисодиётдаги узгаришлар хамда кадрлар буюртмачиларининг та- 
лабларини инобатга олган холда ОТМнинг бакалаврлар тайёрловчи кафедраси томонидан 
белгиланади.

Битирув малакавий иш мавзулари илмий-назарий ёки назарий-амалий йуналишида 
булиши мумкин.

Битирув малакавий иш топшириги учинчи курснинг иккинчи ярим йиллиги 
давомида талабалар эътиборига етказилади хамда мавзуларнинг танлови амалга 
оширилади. Битирув малакавий иши малака талабида белгиланган вакт давомида бажари- 
лади.
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Битирув малакавий ишининг мазмуни, хажми ва тузилмасига булган талаблар бити­
рувчиларнинг якуний давлат аттестацияси утказиш хакидаги Низом асосида кафедра 
томонидан белгиланади.

3.3. 5111000 -  Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши) бакалавриат таълим 
йуналиши укув режасидаги юклама хажми

Барча турдаги аудитория ва аудиториядан ташкари Укув ишларини уз ичига олган 
укув юкламасининг энг юкори хажми хафтасига 54 соат килиб белгиланади. Ишлаб 
чикаришдан ажралган холда (кундузги) укиш шакли учун аудитория машгулотларининг 
энг юкори хажми хафтасига 36 соатгача килиб белгиланиши мумкин.

Укишнинг норматив муддати турт йил булгани холда укув жараёни 204 хафта 
давом этиши зарур.

Укув даврининг умумий хажми куйидагича таксимланади: 
назарий ва амалий таълим - 
аттестация - 
таътил -
малакавий амалиёт - 
битирув малакавий иши - 
Назарий таълим хажми “Гуманитар соха” 

блоклари буйича куйидагича таксимланади:
Гуманитар ва табиий-илмий фанлар 
умумкасбий фанлар 
ихтисослик фанлар 
кушимча фанлар

Укув йилида таътил даврининг умумий хажми

58.8 %;
8.8 %;
15,7 %;
14,7%;
2,0%.

билим сохасига мувофик фанлар

27,62  %;
36,02  %;
31 ,0 2 %;
5,34  %.

6 -9  хафта килиб белгиланади.



УДК 002: 651. 1/7 

ОКС 01.040.01

Б иблиограф ик м аълумотлар

Гурух Т 55

Таянч сузлар:
касбий фаолият тури, компетенция, модуль, таълим йуналиши, касбий фаолият 

объекта, касбий фаолият жабхаси, бакалавриатнинг асосий таълим дастури (бакалавриат 
дастури), профиль, укиб-урганиш натижалари, укув цикли, сугурта, сугурталовчи, 
сугурталанувчи, сугурта агента, риск, сугурта объекти, сугурта андеррайтери, сугурта 
сюрвейери, сугурта мукофоти, сугурта суммаси, сугурта шартномаси, сугурта полней, 
сугурта портфели, сугурта тарифи, ихтиёрий сугурта, мажбурий сугурта, шахеий сугурта, 
мулк сугуртаси, жавобгарликни сугуртаси, сугурта захираси, кайта сугурта.
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Ишлаб чикувчилар, келишилган асосий турдош олий таълим 
муассасалари хамда кадрлар истеъмолчилари

ИШЛАБ ЧЩ ИЛГАН:

Тошкет молия института

Н.Х,.Х,айдаров

V/»

Узбекистон Республикаси Олий ва 
таълим вазирлигининг 

tap таълими маркази 
эектори

Холмухамедов

М.У.

М.У.

КЕЛИШИЛГАН:

Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги 

хузуридаги Олий ва урта махсус, 
касб-хунар таълимини 

маркази

Самарканд иктисодиёт ва сервис 
институти

Э.Пулатов

с /

“Узагросугурта” АЖ бопщарув

Б.Х,.Рахимов

Тошкент Банк коллежи



Илова
5111000 -  Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши) йуналиши буйича таълим

дастурининг тузилиши

Т/р Укув блоклари, фанлар ва фаолият турларининг 
номлари

Умумий юкламанинг 
хажми, соатларда

1.00 Гуманитар ва табиий-илмий фанлар 1662
1.01 Узбекистон тарихи 78
1.02 Узбекистонни ривожлантириш стратегияси. Фукаролик 

жамияти. 78
1.03 Фалсафа 128
1.04 Диншунослик 64
1.05 Узбек (рус) тили 150
1.06 Хорижий тил 356
1.07 Жисмоний тарбия ва спорт* 128
1.08 Иктисодиётда ахборот комплекслари ва технологиялари 172
1.09 Иктисодчилар учун математика 348
1.10 Эконометрика 90
1.11 Танлов фанлари 70
2.00 Умумкасбий фанлар 2930
2.01 Иктисодиёт назарияси 278
2.02 Микроиктисодиёт. Макроиктисодиёт 224
2.03 Статистика 198
2.04 Менежмент. Маркетинг 168
2.05 Молиявий ва бошкарув хисоби 198
2.06 Молиявий тахлил 186
2.07 Аудит 198
2.08 Соликлар ва соликка тортиш 186
2.09 Бахолаш иши 186
2.10 Хизмат курсатиш субъектларида бухгалтерия хисоби 106
2.11 Касбий психология 186
2.12 Иктисодий фанларни укитиш методикаси 224
2.13 Касбий педагогика 336
2.14 Танлов фанлари 256
3.00 Ихтисослик фанлари 1560
3.01 Сугурта иши 534
3.02 Рискология 164
3.03 Сугуртанинг дастурий комплекслари 76
3.04 Халкаро сугурта бозори 106
3.05 Молия 188
3.06 Инвестиция ва инновациялар 188
3.07 Пул ва банклар 140
3.08 Танлов фанлари 164

Кушимча фанлар 328
Жами 6480
Малакавий амалиёт 1620
Битирув малакавий иши 216
Аттестациялар 972
Жами 2808
Хаммаси 9288
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг Касб-хунар таълими маркази, Тошкент 
банк коллежи, Олий ва урта махсус таълим вазирлиги хузуридаги ривожлантириш маркази томонидан такдим 

этилаётган 5111000 -  Касб таълими (5231200 -  CyFypTa иши) бакалавриат йуналиши учун янгидан 
киритилаётган малака талабларига киритилаётган кадрлар истеъмолчиларининг таълим таълим йуналиши 

битирувчилари касбий фаолиятларига куйиладиган умумий малака талаблари

Т/р

Вазирлик 
(идора)нинг 
ташкил от 

(корхона)лари учун 
кадр тайёрланаётган 
бакалавриат таълим 

йуналиши

Вазирлик (идора)нинг таълим йуналиши битирувчилари касбий фаолиятларига куйиладиган умумий малака
талаблари

шифри номи

1 5111000

Касб
таълими
(5231200

Сугурта
иши)

Битирувчи куйидаги касбий компетенция ва кобилиятларга эга булиши керак:
-урта махсус, касб-хунар таълим тизимининг таълим муассасаларида тайёргарлик йуналишида назарда 

тутилган укув фанлари буйича иктисодий фанлардан замонавий ахборот ва педагогик технологиялардан фойдаланиб 
назарий хамда амалий машгулотларни утказиш;

-укув жараёнини ташкил этиш ва утказилишига кумаклашиш, тадкикотларда иштирок этиш, маълумотларни 
туплаш, умумлаштириш ва тахлил этиш;

-укитилаётган фанлар буйича даре машгулотларини утказиш учун зарур булган укув-методик хужжатларни 
шакллантириш, тузиш ва уларни тадбик этиш;

-  бюджетни ягона хисоб оркали бошкаришни, бюджет дефицитини молиялаштириш манбаларини, бюджет 
даромадлари ва харажатлари ижросини ташкил этиш буйича молия органларида иш юритиш, бахолаш ва аудиторлик 
текширувларини утказишда замонавий методларни куллаш;

-урта махсус, касб-хунар таълими сохалари фаолиятини тахлил килиши;
-давлат ва корпоратив тузилмаларнинг молиявий фаолиятини ташкил килиш, бахолаш ва аудиторлик 

текширувларини утказишда замонавий методларни куллаш;
-мустакил таълим ва ижодий тадкикот натижасида укитилаётган фан хамда педагогик фаолият сохасидаги 

методлар, воситалар ва бопща жабхаларда уз-узини мунтазам такомиллаштириб бориш;
-сугурта ташкилотлари молиясини бошкариш буйича Узбекистон Республикаси конунлари хамда меъёрий- 

хукукий хужжатларни билиши ва улардан уз фаолиятида фойдалана олиш;
-бизнес-режаларни ишлаб чикиш ва амалга ошириш;



-сугурта бозорида маркетинг тадкикотларини утказиш;
-сугурта ташкилотлари фаолиятининг самарадорлигини бахолашда молиявий курсаткичларни хисоблаш 

усулларини куллаш;
-сугурта ташкилотларининг молиявий баркарорлигини ошириш ва уни ривожлантириш йулларини ишлаб 

чикиш;
-сугурта сохасидаги маълумотларни йигиш, кайта ишлаш, тахлил килиш усулларини билиш;
-сугурта ташкилотлари фаолиятини халкаро амалиёт мезонлари, меъёрлари ва талаблари асосида тахлил 

килиш;
-сугурта бозори курсаткичилари динамикаси ва узгариш тенденцияларини тахлил килиш;
-сугурта ташкилотларининг молиявий ва статистик хисоботларини тузиш хамда тахлил килиш;
-сугурта хизматларини курсатишда ахборот-коммуникация ва интернет технологиялари ва техник 

воситалардан фойдаланиш;
-сугурта хизматини курсатиш учун зарур булган ишлаб чикариш жараёнлари ва ресурсларини 

режалаштириш;
-сугурта иши ечимларини амалиётга татбик этиш;
-сугурта хизматини курсатиш жараёнида маркетинг фаолиятини бошкариш;
-сугурта фаолиятини амалга ошириш буйича иш режасини тузиш ва уни бажариш, назорат килиш ва 

натижаларини бахолаш;
-  сугурта хизматини курсатиш жараёнларининг атроф-мухит мухофазаси, ёнгин, техника ва мехнат 

хавфсизлиги талаблари "" ’(/ эга булиши лозим.___________________

Тошкент банк коллежи директори

Тошкент молия институти 
Укув ишлари буйича проректори

Узбекистон Республикаси Олий ва урта мах 
Касб-хунар таълими маркази директори

И.Н.Кузиев



Тошкент молия института «Касб таълими” кафедраси профессор- 
укитувчилари ва Олий ва урта махсус, касб-хунар таълимини 

ривожлантириш маркази мутахассислари томонидан ишлаб чикилган 
5111000 - Касб таълими (5231200 - Сугурта иши) бакалавриат йуналишининг

малака талабларига

ТАКРИЗ

Тошкент молия институтининг «Касбий таълим” кафедраси профессор- 
укитувчилари ва Олий ва урта махсус, касб-кунар таълимини ривожлантириш 
маркази мутахассислари томонидан ишлаб чикилган “5111000 - Касб таълими 
(5231200 - Сугурта иши) ” бакалавриат йуналишининг малака талаблари куйидаги 
булимларни: бакалавриат йуналишининг умумий таснифи, йуналиш буйича 
бакалаврларнинг тайёргарлик даражасига куйиладиган умумий талаблар, таълим 
йуналиш укув режаси ва фан дастурлари мазмунига куйиладиган умумий 
талабларни уз ичига олган.

Малака талабларида бакалавриат йуналишининг умумий таснифи, кулланиш 
сохдси, малака талабларининг асосий фойдаланувчилари, бакалаврлар касбий 
фаолиятининг таснифи; бакалаврлар касбий фаолиятининг сохалари ва 
объектлари, таълим йуналиши буйича бакалаврлар касбий фаолиятларининг 
турлари, бакалаврларнинг тайёргарлик даражасига куйиладиган умумий талаблар, 
таълим йуналиши буйича бакалаврларнинг касбий фаолиятларига куйиладиган 
малака талаблари, йуналиш укув режаси ва фан дастурлари мазмунига 
куйиладиган умумий талаблар, таълим йуналиши укув режасидаги юклама хажми, 
библиографик маълумотлар, ишлаб чикувчилар, келишилган асосий турдош олий 
таълим муассасалари хамда кадрлар истеъмолчилари х,акида маълумотлар 
берилган.

Умуман, Тошкент молия институтининг «Касбий таълим” кафедраси 
профессор-укитувчилари ва Олий ва уРта махсус, касб-хунар таълимини 
ривожлантириш маркази мутахассислари томонидан ишлаб чикилган “5111000 - 
Касб таълими (5231200 - Сугурта иши)” бакалавриат йуналишининг малака 
талаблари тасдиклашга тавсия этилади.



5111000-К а сб  таълими (5231200 -  Сугурта иши) бакалавриат таълим 
йуналишининг малака галабларини ишлаб чикилишига 

ТУШУНТИРИШ ХАТИ

5111000 — Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши) бакалавриат таълим 
йуналишининг малака талабларини ишлаб чикишда куйидаги меъёрий- 
хукукий хужжатларга асосланилди:

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2015 йил 10 
январдаги “Вазирлар Махкамасининг 2001 йил 16 августдаги “Олий 
таълимнинг давлат таълим стандартларини тасдиклаш тугрисида”ги 343- 
сонли карорига узгартириш ва кушимчалар киритиш хдкида”ги 3-сонли 
Карори;

Узбекистон Республикаси Олий ва уРта махсус таълим вазирлиги 
Хайъат кенгашининг 2017 йил 26 апрелдаги 2/3-сонли карори билан 
тасдикланган “Узбекистон Республикаси Президентининг “Олий таълим 
тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида”ги 2017 йил 20 
апрелдаги ПК,-2909-сонли К,арори билан тасдикланган “2017-2021 йилларда 
Олий таълим тизимини комплекс ривожлантириш чора-тадбирлар Дастури 
ижросини таъминлаш буйича Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
Дастури”да белгиланган вазифалар, 27 июлдаги “Олий маълумотли 
мутахассислар тайёрлаш сифатини оширишда иктисодиёт сохалари ва 
тармокларининг иштирокини янада кенгайтириш чора-тадбирлари 
тугрисида”ги ПК-3151 -сонли, 2018 йил 4 июндаги “2018/2019 укув йилида 
Узбекистон Рспубликасининг Олий таълим муассасаларига укишган кабул 
килиш тугрисида”ги ПК,-3769-сонли, 5 июндаги “Олий таълим 
муассасаларида таълим сифатини ошириш ва уларнинг мамлакатда амалга 
оширилаётган кенг камровли ислохотларда фаол иштирокини таъминлаш 
буйича кушимча чора-тадбирлар тугрисида”ги ПК,-3775-сонли карор.

Малака талабини ишлаб чикишда бакалавриат йуналиши 
битирувчиларига кадрлар истеъмолчилар томонидан курсатилган малака 
талаблари хисобга олинган.

Ушбу малака талаб “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”нинг максади 
ва вазифаларининг, шунингдек Президент, Вазирлар Махкамасининг гаълим- 
тарбияга йуналтирилган карор-фармонларини мукаммал амалга 
оширилишига каратилган.

Малака талаби дастурида миллий мустакиллик, демократия, бой 
миллий ва маънавий анъаналар, халкнинг теран интеллектуал имкониятлари 
ва умуминсоний кадриятлар тамойиллари хисобга олинди.

Малака талаби асосида таълим олувчиларда чукур билим, мустакил 
фикрлаш, юксак касбий малакавий куникма шаклланиши таъминланади.

Ушбу малака талаби халкаро тажриба, техника, технологиялар, 
фаннинг ривожланиш даражаси ва ютуклари иктисодий устуворлик



шароитида кадрларга нисбатан ишлаб чикариш ва амалиётда куйиладиган 
талабларни хисобга олган холда илмий асосланади.

Укув юкламасининг оддийдан мураккабга караб тузилишига 
эришилганлиги натижасида таълим олувчиларнинг кобилиятлари ва 
эхтиёжларига кура таълимни табакалашгириш имкониятлари хисобга 
олинди.

Таълим олувчилар ва битирувчиларни тайёрлаш, таълим фаолияти 
сифатини бахолаш мезонлари ва тартибларининг белгиланган меъёрий- 
коидаларга мослигига эришилди.

Малака талабнинг кулайлиги -  унинг бажарилишини назорат килиш, 
меъёр ва талабларидан четланишнинг олдини олиш имкониятлари инобатга 
олинган булиб, таълим йуналишининг малака талабини ишлаб чикишда 
мухим ахамият касб этади.

5111000 -  Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши) бакалавриат 
таълим йуналишига тажрибада текширувдан утган таълим хамда ишлаб 
чикариш амалий фаолиятларининг илгор меъёрлари киритилди.

Малака талабини ишлаб чикишда мамлакат ижтимоий-иктисодий 
таракиётининг истикболларн, жамият эхтиёжи, фан, техника, технология ва 
маданият ютуклари, кадрлар тайёрлаш борасида жахон генденцияларидан 
келиб чикиб, иктисодиёт сохаларининг модернизациялашув шароитида 
кадрлар истеъмолчиларининг талабларини олий таълим мазмунига тезкор 
жорий этишига тегишли шароитлар яратилди, олий таълим малака 
талабларини халкаро амалиётдаги академик стандартлар билан 
уйгунлаштирилди хамда уларни узвийлиги таъминланди.

Ш.А.Аллаёров
ГМИ, Касбий таълим кафедраси 
мудири, и.ф.н., доце



Тошкент молия институти «Касбий таълим” кафедраси профессор- 
укитувчилари ва Олий ва урга махсус, касб-хунар таълимини 

ривожлантириш маркази мутахассислари томонидан ишлаб чикилган 
5111000 - Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши) бакалавриат йуналишининг

малака талабларига

ТАКРИЗ

Тошкент молия институтининг «Касбий таълим” кафедраси профессор- 
укитувчилари ва Олий ва урта махсус, касб-хунар таълимини ривожлантириш 
маркази мутахассислари томонидан ишлаб чикилган “5111000 - Касб таълими 
(5231200 -  Сугурта иши)” бакалавриат йуналишининг малака талаблари 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2013 йил 10 июлдаги 
“Узбекистон Хукуматининг айрим карорларига узгаРтиРиш ва кушимчалар 
киритиш тугрисида”ги 199-сонли карори, 2015 йил 10 январдаги “Олий 
таълимнинг Давлат таълим стандартларини тасдиклаш тугрисида” 2001 йил 16 
августдаги 343-сон карорига узгартириш ва кушимчалар киритиш хакида”ги 3-сон 
карори, Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
2015 йил 15 январдаги 12-сонли буйруги хамда Вазирликнинг 2016 йил 11 
февралдаги “Узбекистон Республикаси Бош вазирининг 2016 йил 5 февралдаги 
07/1-73-сонли топшириги ижроси тугрисида’Ти 66-сонли буйруги билан 
тасдикланган чора-тадбирлар дастуридаги 14-бандининг, Узбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги Хдйъат кенгашининг 2017 
йил 26 апрелдаги 2/3-сонли карори билан тасдикланган “Узбекистон 
Республикаси Президентининг “Олий таълим тизимини янада ривожлантириш 
чора-тадбирлари тугрисида”ги 2017 йил 20 апрелдаги 1ТК,-2909-сонли Кдрори 
билан тасдикланган “2017-2021 йилларда Олий таълим тизимини комплекс 
ривожлантириш чора-тадбирлар Дастури ижросини таъминлаш буйича Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги Дастури”да белгиланган вазифалар ва олий таълим 
сохасини тартибга солувчи боища норматив-хукукий хужжатларга хамда халкаро 
тажрибаларга асосан тайёрланган.

Ушбу малака талаблари Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида белгиланган 
вазифаларни акс эттириб, бевосита сохага теги шли юкори сифатли, 
ракобатбардош кадрлар тайёрлашга каратилган.

Малака талаблари куйидаги булимларни уз ичига олган:
- Бакалавр йуналишининг умумий таснифи;
- Бакалавр йуналиши буйича бакалварларнинг тайёргарлик даражасига 

куйиладиган умумий талаблар;
-йуналиш укув режаси ва фан дастурлари мазмунига куйиладиган умумий 

талаблар.
Бизнинг фикримизча, Тошкент молия институтининг «Касбий таълим” 

кафедраси профессор-укитувчилари ва Олий ва урта махсус, касб-хунар 
таълимини ривожлантириш маркази мутахассислари томонидан ишлаб чикилган 
“51 11000 - Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши)” бакалавриат йуналишининг 
малака талаблари Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2013 йил



10 июлдаги 199-сонли карори, 2015 йил 10 январдаги “Олий таълимнинг давлат 
таълим стандартларини тасдиклаш тугрисида” 2001 йил 16 августдаги 343-сон 
карорига узгартириш ва кушимчалар киритиш хдкида”ги 3-сон карорига асосан 
тайёрланган.

Умуман олганда, Тошкент молия институтининг «Касбий таълим” кафедраси 
профессор-укитувчилари ва Олий ва урта махсус, касб-хунар таълимини 
ривожлантириш маркази мутахассислари томонидан ишлаб чикилган “5111000 - 
Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши)” бакалавриат йуналишининг малака 
талаблари тасдиклашга тавсия этилади.

Тошкент Банк коллежи 
директори А. Махмудов



Тошкент молия института «Касбий таълим” кафедраси профессор-укитувчилари 
хамда Олий ва урта махсус, касб-хунар таълимини ривожлантириш маркази 

мутахассислари томонидан ишлаб чикилган 5111000 - Касб таълими (5231200 -

Тошкент молия институтининг «Касбий таълим” кафедраси профессор- 
укитувчилари хамда Олий ва урта махсус, касб-хунар таълимини ривожлантириш 
маркази мутахассислари томонидан ишлаб чикилган “5111000 - Касб таълими 
(5231200 - Сугурта иш и)” бакалавриат йуналишининг малака талаблари куйидаги 
булимларни: бакалавр йуналишининг умумий таснифи. таълим йуналиши буйича 
бакалаврларнинг тайёргарлик даражасига куйиладиган умумий талаблар. йуналиш укув 
режаси ва фан дастурлари мазмунига куйиладиган умумий талабларни уз ичига олган.

Ушбу малака талаблари Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида белгиланган 
вазифаларни акс этгириб, бевосита сохага тегишли юкори сифатли, ракобатбардош 
кадрлар тайёрлашга каратилган.

Бизнинг фикримизча, Тошкент молия институтининг «Касбий таълим” кафедраси 
профессор-укитувчилари ва Олий ва уРта махсус, касб-хунар таълимини 
ривожлантириш маркази мутахассислари томонидан ишлаб чикилган “5111000 -  Касб 
таълими (5231200 - Сугурта иши)” бакалавриат йуналишининг малака талаблари 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2013 йил 10 июлдаги 199-сонли 
карори, 2015 йил 10 январдаги “Олий таълимнинг давлат таълим стандартларини 
тасдиклаш тугрисида” 2001 йил 16 августдаги 343-сон карорига узгартириш ва 
кушимчалар киритиш хакида’Ти 3-сон карори, Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги Х,айъат кенгашининг 2017 йил 26 апрелдаги 2/3-сонли карори 
билан тасдикланган “Узбекистон Республикаси Президентининг “Олий таълим 
тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида’Ти 2017 йил 20 апрелдаги 
ПК-2909-соили К,арори билан тасдикланган “2017-2021 йилларда Олий таълим 
тизимини комплекс ривожлантириш чора-тадбирлар Дастури ижросини таъминлаш 
буйича Олий ва урта махсус таълим вазирлиги Дастури’да белгиланган вазифалар ва 
олий таълим сохасини тартибга солувчи бошка норматив-хукукий хужжатларга асосан 
тайёрланган.

Умуман олганда, Тошкент молия институтининг «Касбий таълим” кафедраси 
профессор-укитувчилари хамда Олий ва урта махсус, касб-хунар таълимини 
ривожлантириш маркази мутахассислари томонидан ишлаб чикилган "5111000 -  Касб 
таълими (5231200 -  Сугурта иши)” бакалавриат йуналишининг малака талаблари 
тасдиклашга тавсия этилади.

Сугурта иши) бакалавриат йуналишининг малака талабларига

ТАКРИЗ

ТМИ, Сугу рта иши кафедраси


